3. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam,
socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

vakanta amata

Nr. p. prémijas apmers PieskirSanas pamatojums
k. |veids, naudas (euro vai %) vai kritériji
balva
1| 2 3 4
Piemaksa par
prombadtné 1.Valsts un pasvaldibu
esosu institlciju amatpersonu un
darbinieku L1dz 30 % darbinieku atlidzibas likuma
1. aizvietoSanu, (no darbinieka ménesalgas) 14.panta pirma dala.

2. Darba kopliguma

gada)

vai papildus 4.2.punkts.
pienakumu
pildisanu
Piemaksa par Valsts un pasvaldibu
personisko L1dz 40 % institdciju amatpersonu un
2. darba (no darbinieka ménes&algas) darbinieku atlidzibas likuma
ieguldijumu un 14.panta divpadsmita dala.
darba kvalitati
1. Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
Naudas balva 3 ta ceturtas dalas
3. (vienu reizi L7 T _ . -panta cetu 4
gada) Idz minimalas algas apméram piektais punkt_s.
2. Darba kopliguma
5.5.punkts
1. Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un
L1dz 50 % darbinieku atlidzibas likuma
Atvalinajuma (no darbinieka ménesalgas) 3.panta ceturtas dalas
4 pabalsts astotais punkts;
' (vienu reizi 2. Departamenta direktora
gada) 24.01.2017. rikojums Nr.DS-
17-13-rs.
3. Darba kopliguma
5.7.punkts.
Mediciniski 1. Ministru kabineta
optisko 2002.gada 6.augusta
5 [Tdzek|u L1dz 45 eiro noteikumu Nr.343 “Darba
' apmaksa aizsardzibas prasibas,
(vienu reizi stradajot ar displeju”12. un

14.punkts.
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2. Obligatas veselibas
parbaudes karte.

3. Darba kopliguma
6.3.1.punkts.

Prémija
(vienu reizi
gada)

Vienu reizi gada l1dz 75% apméra no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
ménesalgas. *

1. Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 16.panta otra dala.
2. Rigas domes Satiksmes
departamenta 2013.gada
1.novembra iek$gjie
noteikumi Nr. DS-13-6-nts
“Noteikumi par prémiju
pieskirSsanu Rigas domes
Satiksmes departamenta”.
3. Darba kopliguma
5.8.punkts

* Tikai tajos gadijumos kad ir lidzeklu, kas paredzéti atalgojumam, ekonomija.




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p.

Socialas garantijas
veids

Socialas garantijas apmérs
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai
kriteriji

2

4

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi.

Vienas minimalas ménesa
darba algas apmeéra

1. Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
20.pants.

2. Ministru kabineta
noteikumu Nr.565, 36.punkts.
3. Darba kopliguma
5.4.punkts.

Pabalsts sakara ar
darbinieka navi

Vienreizéjs pabalsts
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apméra

1. Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
19.panta pirma dala.

2. Ministru kabineta
noteikumu Nr.565, 3.punkts.

Kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumu segSana

Saskana ar macibu organizétaja
iesniegto rekinu

1. Valsts un pasvaldibu
institdiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
27.panta pirma dala.

2. Ministru kabineta
noteikumu Nr.565, 51.un 52.
punkts.
3.Darba
5.10.5.punkts.

kopliguma

Apmaksats
papildatvalinajums

L1idz 10 darba dienam

1. Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
42.panta pirma dala.

2. Rigas domes 24.08.2010.
iek$ejie noteikumi Nr.4
“Kartiba, kada var pieskirt
apmaksatu
papildatvalinajumu’.
3.Darba kopliguma
3.6.punkits.

Darbinieku veselibas
apdrosinasana

Saskana ar Rigas domé veikto
iepirkumu

1. Valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
37.pants.

2. Rigas pilsétas
izpilddirektora 21.02.2013.
iek$ejie noteikumi Nr.4
“Kartiba, kada tiek veikta
Rigas pilsétas paSvaldibas
amatpersonu un darbinieku
veselibas apdroSinasana”.
3.Darba kopliguma 5.12.
punkts




Pabalsts par bérnu
invalidu
(vienu reizi gada)

50%apméra no darbinieka
ménesalgas

1. Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu
un darbinieku athidzibas
likuma 3.panta ceturta dalas
7.punkts.

2. Darba kopliguma
5.6.punkits.




